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Breve Apresentacio Institucional

O Instituto Semente da Vida, inscrito no CNPJ sob o n°. 48.142.370/0001-90,
¢ uma organizagdo ndo governamental que teve sua regularizagao constituida na Forma
da Lei em 01 de julho de 2022, em Reunido realizada as 20hs do dia 01 de julho de 2022,
para a Fundagao do Instituto, conforme Ata de Fundagao.

Faco constar que a Instituicdo j& organizava Acdes e Eventos Pontuais e
Itinerantes para arrecadacao de alimentos, vestudrio, cobertores dentre outros, no intuito
de entregar o minimo de dignidade aos mais desfavorecidos desde 2013.

Neste momento, legalmente constituido e registrado, na certeza de que as
experiéncias vividas desde sua idealizacao, tem nos capacitado para avancar cada vez
mais, € vem norteando o planejamento institucional estratégico de execucgao de programas
e projetos sociais que temos desenvolvidos.

Com foco no éxito dos projetos realizados, vimos buscar a Certificagdo junto
aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Varzea Paulista — SP, com o Objetivo Mor de entregar as
Criangas e Adolescentes do Municipio seus Direitos a Inclusdo e Prote¢do Social.

Apostando em nossa experiéncia temos total convicgdo, que do ponto de vista
institucional e social, estamos aptos a gerenciar e executar agdes que de fato irdao
promover o desenvolvimento humano sustentavel, nos permitindo estar qualificados para
apoiar a execucao de politicas publica voltadas a Orientagdo e Apoio Socio Familiar,
Apoio Socio Educativo em Meio Aberto, e, Prestar Servigos a Comunidade, voltados para
as Criangas ¢ Adolescentes.

Elaine de Aguiar Silva Baltazar
Presidente




PLANO DE TRABALHO - ANO 2024

1- INTRODUCAO:

Seja bem-vindo ao Plano de Trabalho do Instituto Semente da Vida para o ano de 2024.
Nossa organizagdo, comprometida com a constru¢ao de um futuro mais brilhante, tem a
honra de apresentar as acdes e metas que visam fortalecer nossa comunidade em Varzea
Paulista, um municipio de grande porte no Estado de Sao Paulo, parte integrante da
Regido Metropolitana de Jundiai.

Com uma populacdo estimada de 107.146 habitantes, Varzea Paulista enfrenta desafios
sociais e econdmicos complexos que afetam seus cidadaos, em particular as criancas e
adolescentes. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), integrante
da Protegdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), ¢ a ferramenta
essencial que utilizamos para promover o desenvolvimento pessoal, fortalecer lacos
familiares e comunitarios, € prevenir situagdes de risco social.

Em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e, mais
especificamente, o artigo 90, incisos I, Il e V, o Instituto Semente da Vida elabora suas
acdes, comprometido em criar um ambiente que empodere criangas, adolescentes e
jovens. Nosso trabalho ¢ guiado pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
que nos permite desenvolver o potencial de nossos usudrios e fortalecer seus vinculos.

Nossas a¢des, direcionadas a criangas de 6 a 15 anos e adolescentes de 15 a 17 anos, sdo
realizadas em locais seguros e bem equipados. Os encontros do SCFV buscam recriar
ambientes propicios para o fortalecimento de relacdes, discussdes construtivas e o
desenvolvimento de alternativas para superar vulnerabilidades.

Destacamos nosso compromisso de atuar em areas do municipio com maiores indices de
vulnerabilidade social. Nossos esforgos se concentram em criangas, adolescentes e jovens
que enfrentam situagdes de isolamento, violéncia, negligéncia, evasdo escolar, entre
outras. Buscamos ativamente aqueles que precisam de nosso apoio, oferecendo
orientagdes e encaminhamentos por meio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS).

A parceria entre o poder publico e organizagdes da sociedade civil, como o Instituto
Semente da Vida, ¢ crucial para reduzir riscos e vulnerabilidades, bem como para
restaurar a autonomia e dignidade de nossos cidadaos. Estamos comprometidos em
fornecer o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) em
conformidade com a legislacdo, sempre em observancia da Lei 8.069 de julho de 1990,
que orienta nossa missao.

A Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, ¢ nossa bussola para oferecer o SCFV de maneira adequada,
atendendo as especificagdes etdrias nas areas de abrangéncia dos Centros de Referéncia
do Municipio de Varzea Paulista.




Aqui, apresentamos os principais aspectos do SCFV e suas normativas, alinhando-os com
nossas praticas no municipio de Varzea Paulista. Acreditamos que, por meio dessas agdes,
podemos criar um futuro mais promissor para nossas criangas e adolescentes,
fortalecendo os lagos que sustentam nossa comunidade e inspirando mudancas positivas.

Obrigado por fazer parte desta jornada conosco.

2 - JUSTIFICATIVA:

A Constituigdo Federal de 1988 estabelece que "a familia ¢ a base da sociedade",
conforme o artigo 226, atribuindo essa responsabilidade ndo apenas ao Estado, mas
também a sociedade e as comunidades, visando assegurar a todos o exercicio de seus
direitos fundamentais.

Com o objetivo de fortalecer os lagos familiares e cumprir essa defini¢do constitucional,
o Estatuto da Crianga e do Adolescente enfatiza a importancia da familia como um
elemento de protecdo integral na vida de criancas, adolescentes e idosos, refor¢ando seu
papel vital no sistema de promocao e defesa.

Em nosso municipio, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ¢ oferecido
em Varzea Paulista, referenciado aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). Atualmente, conforme relatério do Ministério da Cidadania (disponivel em
anexo), nossos 3 CRAS tém a capacidade de atender 220 usudrios, com uma meta de
inclusdo de 110 usudrios. No entanto, até setembro de 2019, apenas 57 usuarios estavam
registrados no Sistema de Informagdo do Cadastro Unico (SIC).

A baixa adesdo aos grupos de apoio, que promovem a integracao e a troca de experiéncias
entre as familias e individuos participantes, ¢ uma preocupagdo notavel. A Secretaria
Municipal de Assisténcia Social concentra seus esfor¢os na busca por sensibilizar e
alcangar um niumero maior de beneficiarios do SCFV, seguindo as diretrizes das Politicas
de Protecdo Social Basica e Especial.

Devido a extensdo do municipio e suas caracteristicas fisicas, ¢ essencial um
planejamento detalhado e a implementacao de acdes diversificadas para melhorar a
qualidade e o alcance dos servigos prestados a populacdo de Varzea Paulista. As Acdes
Itinerantes, um servico de destaque oferecido pelo Instituto Semente da Vida,
desempenham um papel fundamental na entrega de dignidade a essa parcela da
populagdo.

Portanto, a certificacdo da instituicdo junto ao Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente e do Conselho Municipal de Assisténcia Social, sdo oportunas e necessarias
para a regularizacdo conforme as normas vigentes. Isso permitira que o Instituto cumpra
os requisitos legais, estabelecendo uma parceria sélida entre a Administracdo Publica
Municipal e Organizagdes da Sociedade Civil com experiéncia comprovada e exceléncia
técnica na execug¢ao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, em
conformidade com a Lei 8.069 - ECA. Esta certificacdo contribuird para a expansao dos
servicos em areas com maior dificuldade de mobilidade ¢ maiores niveis de




vulnerabilidades sociais, promovendo um impacto positivo e duradouro em nossa
comunidade.

3-OBJETIVOS:

Objetivos Estatutarios: De acordo com o artigo 2° do Estatuto do Instituto Semente da
Vida (ver anexo).

Objetivos Gerais:

Nossa organizagdo se dedica a realizar campanhas de arrecadagdes regulares, bem como
entregas de materiais € mantimentos mensalmente. Acreditamos que o fortalecimento da
comunidade comeca com a garantia de seguranca alimentar. Portanto, cada familia que
recebe assisténcia do Instituto Semente da Vida também recebe uma cesta basica e uma
caixa de leite com 12 litros.

Além disso, promovemos o projeto "Troco Fome por Leitura" a cada quinze dias,
incentivando a leitura por meio de videos, resumos produzidos pelas criangas e uma lista
de presenca. Em nossos eventos de entrega de materiais € mantimentos, que sao realizados
de forma itinerante, oferecemos atividades socioeducativas, culturais e esportivas.

3.1 - Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV no ambito
do Servico de Protecdo Social Bésica para criangas, adolescentes e jovens, atendendo as
respectivas especificagdes etarias, no Municipio de Varzea Paulista — SP.

Ap6s a regularizagdo junto ao Conselho, nosso objetivo € estender nosso apoio as familias
atendidas por nossas agdes, oferecendo oficinas em sintonia com o SCFV. Com isso,
almejamos:

Complementar o trabalho social com familias, prevenindo situacdes de risco social e
fortalecendo os lagos familiares e comunitarios.

Evitar a institucionalizagdo e a segregacdo de criancas, adolescentes e jovens,
especialmente aqueles com deficiéncias, garantindo o direito & convivéncia familiar e
comunitaria.

Facilitar o acesso a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social da assisténcia social nos territorios.

Promover o acesso a servigos setoriais, incluindo educagdo, saide, cultura, esporte e lazer,
contribuindo para que nossos usuarios usufruam de seus direitos.

Facilitar o acesso a informagdo sobre direitos e participacdo cidada, incentivando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios.

Proporcionar experiéncias e expressOes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
promovendo o desenvolvimento de novas conexdes sociais.

Fomentar atividades intergeracionais, permitindo a troca de experiéncias e vivéncias,
reforgando o respeito, a solidariedade e os lacos familiares e comunitarios.

Todos esses objetivos estdo alinhados com a Resolugdo CNAS n° 13/2014.




3.2 - Objetivo Especifico do Servico para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos:

Complementar as a¢des das familias e comunidades na prote¢do e desenvolvimento de
criangas ¢ adolescentes, fortalecendo seus lagos familiares e sociais.

Fornecer espagos de convivio grupal, comunitario e social, estimulando o
desenvolvimento de relacdes afetivas, solidariedade e respeito mutuo.

Expandir o horizonte informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
incentivando o desenvolvimento de suas habilidades, talentos e a formacao de cidadaos
conscientes.

Estimular a participacao ativa na vida publica do territorio e desenvolver competéncias
para uma compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.
Contribuir para a inser¢do, reintegragdo e permanéncia dos jovens no sistema
educacional.

3.3 - Objetivo Especifico do Servico para Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos:

Complementar as a¢des das familias e comunidades na prote¢do e desenvolvimento de
criangas ¢ adolescentes, fortalecendo seus lagos familiares e sociais.

Fornecer espagos de convivio grupal, comunitario e social, estimulando o
desenvolvimento de relacdes afetivas, solidariedade e respeito mutuo.

Ampliar o universo informacional, artistico e cultural dos jovens, incentivando o
desenvolvimento de suas potencialidades, habilidades e talentos, promovendo a formagao
de cidaddos conscientes.

Oferecer oportunidades para o alcance de autonomia e protagonismo social.

Estimular a participacdo ativa na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

Facilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e habilidades basicas especificas.
Contribuir para a inser¢do, reintegracdo e permanéncia dos jovens no sistema
educacional.

Estes objetivos refletem nosso compromisso em fortalecer os lacos familiares e
comunitarios, promovendo o desenvolvimento, a inclusdo e o crescimento dos
participantes de nossos programas.

4 - PUBLICO-ALVO:
Usuarios:
Criangas ¢ adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:

Criangas encaminhadas pelos servigos da protecao social especial, como o Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) e o Servigo de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos.

Criangas reintegradas ao convivio familiar apds medidas protetivas de acolhimento e
outras circunstancias similares.

Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para os beneficiarios do
Beneficio de Prestacao Continuada (BPC).




o Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de
renda.

o Criangas e adolescentes de familias com acesso limitado a renda e aos servigos publicos,
enfrentando dificuldades de subsisténcia.

Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, em especial:

e Adolescentes e jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda.

e Adolescentes e jovens que estdo cumprindo ou que sairam de medidas socioeducativas
de internacdo ou de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme previsto
no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

e Adolescentes e jovens em cumprimento ou que sairam de medidas de prote¢do, também
de acordo com o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente.

e Adolescentes e jovens do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou
aqueles vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e exploracao sexual.

e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda.

e Jovens com deficiéncia, com prioridade para os beneficiarios do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC).

e Jovens que nao estdo frequentando a escola.

Esses publicos-alvo abrangentes refletem nossa missao de atender criangas, adolescentes

e jovens em situacdes de vulnerabilidade social, buscando promover seu
desenvolvimento, inclusdo e bem-estar em nossa comunidade.

5 - PROVISOES:

Ambiente fisico - Sede: Rua bocaina 327 Jardim América 4 - Varzea Paulista CEP: 13222 -
420 - SP.

Instituto
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Recursos materiais:

Materiais permanentes ¢ de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como:
mobiliario, computadores, entre outros.

Recursos humanos:

Pedagoga

Assistente social
Psicologa

Orientador social
Facilitadores de oficinas
Auxiliar administrativo

ASANENENENEN

Obs.: Dias e horarios de atendimento dos Técnicos de Nivel Superior, dependerdo da demanda
ndo s6 do atendimento da Sede como também dos dias e horarios das turmas das Oficinas.
Podendo ser estes Voluntarios ou Contratados.
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Trabalho social essencial ao servico:

Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informacao, comunicagdo ¢ defesa de direitos; fortalecimento da fun¢ao protetiva da familia;
mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informagao; banco de dados de usudrios
e organizagdes; elaboragdo de relatdrios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar
e comunitario; mobilizagdo para a cidadania.

6 - AQUISICOES DOS USUARIOS:
Seguranca de acolhida:

o Ter suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades reconhecidos e acolhidos.

e Receber orientagdes e encaminhamentos para acessar beneficios socioassistenciais,
programas de transferéncia de renda e outros direitos sociais, civis € politicos.

e Acesso a um ambiente acolhedor.

Seguranga de convivio familiar e comunitario:

e Vivenciar experiéncias que fortalecam os vinculos familiares e comunitarios.

o Explorar o territério e atribuir significado a ele, de acordo com seus recursos e
potencialidades.

e Acesso a servigos de acordo com suas demandas e necessidades.

Segurancga de desenvolvimento da autonomia:

e Desenvolver principios éticos de justica e cidadania.

e Ampliar seu universo informacional e cultural.

e Participar ativamente na vida social, incluindo féruns, conselhos e organizagdes
comunitarias.

e Construir projetos individuais e coletivos, desenvolvendo autoestima, autonomia e
sustentabilidade.

o Fortalecer a cidadania e a capacidade de relacionar-se e conviver em grupo.

o Lidar construtivamente com potencialidades e limites.

o Participar de projetos sociais e culturais no territorio e produzir arte.

e Reduzir o descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF).

e Contribuir para o acesso a documentacao civil.

e Acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e como usufrui-los.

e Acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais.

e Acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda.

e Oportunidades de escolha e tomada de decisdo.

e Avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes.

e Apresentar niveis de satisfagcdo positivos em relagdo ao servigo.

o Experimentar processos de formagdo e intercambios com grupos semelhantes de outras
localidades.

Especificos:
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e Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial.
e Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.

Essas aquisicdes buscam garantir a seguranca, desenvolvimento e autonomia das
criangas, adolescentes e jovens atendidos pelo Instituto Semente da Vida, promovendo
um ambiente acolhedor e propicio para o crescimento e a inclusao.

7 - CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

Condicoes: Usuarios territorialmente identificados, Familias participantes das A¢des Itinerantes
do Instituto.

Formas de acesso:
» Por procura espontanea;
» Por busca ativa;
» Por encaminhamento da rede socioassistencial;
» Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Unidade:

SEDE e Itinerante.

8 - PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

Sede em horério Comercial de segunda a sexta das 8h as 17hs. Sébado das 8h as 12Hs.
[tinerante — em agdes pré-definidas e pontuais, em local e horarios divulgados com antecedéncia.

Para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos:
Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em turnos diarios de até quatro horas.
Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:

Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em turnos de até 3 (trés) horas, conforme
regulamentagdo de servigos especificos.

9 - ABRANGENCIA:
Atender a populacdo de Varzea Paulista em situagdo de vulnerabilidade social,
preferencialmente nos territorios de abrangéncias dos Centro de Referéncia de Assisténcia

Social instalados no municipio, contemplando criangas, adolescentes e jovens, em consonancia
com a Tipifica¢do do Servico aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

10 - ARTICULACAO EM REDE:
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Para promover a articulagdo com a Rede Municipal, a Certificagdo junto ao Conselho
Municipal da Crianga e do Adolescente ¢ essencial. Isso permitira que o Instituto colabore
com:

Servigos socioassistenciais da protecao social béasica e protecao social especial.

Servigos publicos locais de educacdo, satide (incluindo programas e servigos de
reabilitacdo), cultura, esporte, meio ambiente e outros de acordo com as necessidades.
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos.

Redes sociais.

Institui¢des de ensino e pesquisa.

Conselho Tutelar.

Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

Essa articulagdo em rede ¢ fundamental para fortalecer a capacidade do Instituto Semente
da Vida de atender as necessidades da comunidade, promovendo o desenvolvimento e
bem-estar de criangas, adolescentes e jovens em situagdoes de vulnerabilidade social. A
colaboragdo com diversos parceiros e servicos locais ¢ essencial para oferecer um apoio
abrangente e eficaz.

11 - IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

O Instituto Semente da Vida almeja contribuir para:

Reducao das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social.

Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia.

Aumento dos acessos a servigos socioassistenciais e setoriais.

Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais.

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Aumento no nimero de jovens que conhecem as instancias de denuncia e recursos em
casos de violacao de seus direitos.

Aumento no nimero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria,
com pleno conhecimento de seus direitos e deveres.

Reducdo, juntamente com outras politicas publicas, dos indices de: violéncia entre os
jovens, uso/abuso de drogas, doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.
Melhoria na condi¢@o de sociabilidade de idosos.

Reducdo e prevencao de situagdes de isolamento social e institucionalizacao.

O impacto social esperado abrange uma série de melhorias que visam fortalecer a
comunidade, promovendo o bem-estar ¢ o desenvolvimento de todas as faixas etarias,
desde criancas e adolescentes até idosos. Isso contribui para a constru¢do de uma
sociedade mais resiliente e inclusiva.

12 - METODOLOGIA

Os Servigos oferecidos, serdo voltados ao atendimento de individuos que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social em razdo da pobreza, vinculos familiares ¢ comunitarios
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fragilizados, acesso precario ou nulo aos servigos publicos essenciais ¢ vitimas de situagdes de
discriminacdes de toda ordem, entre outros.

As atividades terdo o objetivo de promover a valorizagdo e os limites individuais e coletivos, o
protagonismo, sentimento de pertencimento, produgao coletiva, exercicio de escolhas, tomadas
de decisdo, didlogos para a resolugcdo de conflitos, a isonomia, a valorizagdo e respeito das
diferengas, através de varias estratégias a exemplo de: filmes, rodas de conversas, visitas
guiadas, palestras, oficinas, cursos, brincadeiras.

O servigo podera ser acessado através de procura espontanea, busca ativa, por encaminhamento
da rede socioassistencial e por encaminhamento das demais politicas publicas.

Buscando atender o que prevé a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o projeto
serd desenvolvido de forma a contemplar os usuarios identificados conforme a faixa etaria ao
qual estdo inseridos:

12.1 - Especifico do servico para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos:

Tem por foco a constitui¢do de espago de convivéncia, formagao para a participacao e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

As intervengoes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas
de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criangas e
adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes,
cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de violagao de direitos,
bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencao de situagdes de risco social.

12.2 - Especifico do servico para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno
ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e uma formagdo geral para o mundo
do trabalho.

As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a
constru¢do de novos conhecimentos e¢ formacdo de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem.

As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade
comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem
como realizar agcdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer.

As intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condigdo juvenil e suas
formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural,
ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular
praticas associativas e as diferentes formas de expressao dos interesses, posicionamentos e
visdes de mundo de jovens no espago publico.
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12.3 — Quanto as Metodologias Aplicadas no Desenvolvimento das Oficinas:

12.3.1 Oficinas Culturais — A desenvolver no segundo semestre de 2023 - Seguimento Danca
e Teatro “Programa Brilho no Palco”

Metodologia adotada:

Aulas Expositivas dialogadas;

Aulas praticas dirigida;

Trabalhos e exercicios em grupo;
Laboratoérios de danga;

Teatros;

Videos comentados;

Visita técnicas;

Observacao de atividades extraclasse.

VVVVYVYYYVYYVY

Objetivo:
O objetivo principal deste programa ¢ proporcionar aulas de teatro de alta qualidade para
criangas e adolescentes que desejam explorar suas habilidades teatrais, mas enfrentam
desafios financeiros que impedem seu acesso a essa forma de arte.
Atendimentos Atuais
Atualmente atendemos uma Turma com 40 criancas.

12.3.2 Programa “Caminhando Juntos” — Atendimento Psicopedagogico
O objetivo principal do programa ¢ garantir que criangas e adolescentes tenham acesso
continuo a servicos de terapia psicopedagogica de alta qualidade, superando desafios de
aprendizagem e desenvolvendo habilidades que lhes permitirdo prosperar em suas vidas
académicas e pessoais.
Atendimentos Atuais
Atualmente atendemos 20 criancas por semana. Total 80 a 100 criangas més.

12.3.3 Oficinas de Artes Plasticas — Programa Arte em Massa

A Metodologia a ser aplicado sera da pratica, passando aos participantes as principais técnicas.
Objetivo:
O objetivo principal deste programa € oferecer aulas de artes plasticas de qualidade para
criancas e adolescentes que desejam aprender a criar esculturas de biscoito, mas

enfrentam desafios financeiros que impedem seu acesso a essa forma de arte.

Atendimentos Atuais
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Atualmente atendemos duas Turmas com 12 alunos. Total de 24 alunos.

12.3.4 Oficina de Inglés — Programa “Inglés para Todos”
Objetivo:
O objetivo principal deste programa ¢ fornecer aulas de inglé€s de qualidade para criangas,
adolescentes e adultos que desejam aprender o idioma, mas enfrentam desafios
financeiros que impedem seu acesso a educacao.
Atendimentos Atuais
Atualmente atendemos uma Turma com 20 criancas.
12.3.5 Programa para Ciclo de Mulheres "Empoderando Vidas"
Objetivo:
O objetivo principal deste programa ¢ capacitar e apoiar as mulheres em sua jornada de
empoderamento, auxiliando-as a valorizar suas forcas, superar desafios e promover
mudancgas positivas em suas vidas. Isso inclui identificar se estdo acontecendo por
transparéncia de direitos, precisando de acompanhamento psicologico, médico, juridico
ou assistencial.
Atendimentos Atuais
Atualmente atendemos 25 Maes.
12.3.6 Oficina "Culinaria em Foco"
Objetivo: O objetivo principal do programa ¢ capacitar os participantes a adquirir
conhecimento e experiéncia culinaria, promovendo sua independéncia e empoderamento.
Isso inclui acesso a oportunidades de aprendizado, desenvolvimento de habilidades e
apoio para alcancar seus objetivos na culindria.
Atendimentos Atuais
Atualmente atendemos 12 Maes.
12.3.7 Oficina "Leitura Encantada"
Objetivo: O objetivo principal deste programa € proporcionar as criangas 0 acesso a uma
variedade de livros, incentivar a leitura regular e criar um ambiente propicio para o
desenvolvimento de habilidades de leitura e pensamento critico.

Atendimentos Atuais

Atualmente atendemos 40 criancas.
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12.3.7 Oficina de Informatica Basica
Duracio: 8 semanas (pode ser ajustado conforme necessidade da turma)

Objetivo: Introduzir criangas e adolescentes ao mundo da informatica de maneira
divertida e interativa, ensinando os conceitos basicos de computadores, software e
internet.

Semana 1-2: Introducio a Informatica e Sistemas Operacionais

e Apresentagdo da instituicdo e dos instrutores.

e Visao geral dos conceitos basicos de informatica.

e Introducdo aos diferentes componentes do computador.

e Exploracao do sistema operacional (Windows ou Linux):
e Navegag¢do no sistema de arquivos.
« Area de trabalho e barra de tarefas.
e Configuracdes basicas do sistema.

Semana 3-4: Pacote de Produtividade e Processamento de Texto

e Introducdo ao Microsoft Office (Word, ou alternativas como LibreOffice ou
Google Docs):
e Criagdo, formatacao e edigdo de documentos de texto.
o Inserc¢do de imagens e tabelas.
e Nogdes basicas de formatacdo e layout.

Semana 5-6: Planilhas Eletronicas e Apresentacdes

e Introducgdo ao Microsoft Excel (ou alternativas como Libre Office Calc ou Google
Sheets):
e Criagao e formatacao de planilhas.
e Realizacdo de calculos simples.
e Introdugdo a criagdo de apresentagdes usando o Microsoft PowerPoint (ou
alternativas).

Semana 7: Navegaciao na Internet e Seguranca Online

e Navegag¢do na web: como usar navegadores (Chrome, Firefox, etc.).
e Pesquisa eficaz na internet.
e Nogdes basicas de seguranga online:

e Senhas fortes e gerenciamento de senhas.

e Reconhecimento de sites seguros e suspeitos.

e Nogdes basicas de privacidade.

Semana 8: Comunica¢ao Online e Encerramento
e Introdugdo ao e-mail: criagdo e gerenciamento de contas de e-mail.

e Uso basico de mensagens e anexos.
e Revisdo geral do curso e esclarecimento de davidas.

18




o Distribuicao de certificados de conclusdo.
Avaliacao:

o Pequenos exercicios praticos apos cada topico para consolidar o aprendizado.

o Tarefas semanais para aplicagdo dos conhecimentos aprendidos.

e Um projeto final que envolve a criagdo de um documento de texto ou uma planilha
simples.

Recursos Adicionais:

e Material de apoio impresso ou digital.
e Acesso a computadores durante as aulas praticas.

12.3.8 Acoes Extras:

A estruturagdo de grupos de fortalecimento de vinculos ¢ uma estratégia fundamental para
promover o bem-estar e a integracdo dos beneficidrios. As atividades propostas, como
passeios, rodas de conversas e contacdo de historias, sdo eficazes na promocao de
interagdes sociais, no compartilhamento de experiéncias e na constru¢cdo de vinculos
familiares e comunitarios mais so6lidos.

A composi¢do de grupos intergeracionais ¢ uma abordagem valiosa, permitindo que
diferentes geracdes interajam e aprendam umas com as outras. Isso contribui para o
reconhecimento dos diferentes saberes, experiéncias e limitacdes, promovendo um
ambiente de respeito mituo. As atividades culturais, como oficinas de musica, danga,
teatro e artes visuais, podem ser especialmente eficazes para unir as geracdes e
proporcionar experiéncias significativas.

As rodas de conversas, a distribuicdo de material grafico e a exibicao de filmes oferecem
oportunidades de didlogo e reflexao sobre questdes relevantes, a0 mesmo tempo em que
enriquecem o conhecimento € a compreensdao dos participantes. A promocdo do
sentimento de pertencimento a sociedade e a cultura local ¢ fundamental para fortalecer
os vinculos comunitarios e familiares.

As campanhas de donativos, que ocorrem durante todo o ano, sdo uma maneira crucial de
fornecer suporte as familias em situagdo de vulnerabilidade alimentar. Isso ndo apenas
atende as necessidades basicas das familias, mas também demonstra solidariedade e apoio
da comunidade.

As campanhas especificas nas datas festivas sdo uma maneira adicional de proporcionar
momentos especiais para as familias atendidas, promovendo a inclusdo e a celebracao.
Essas acdes ndo apenas melhoram a qualidade de vida das familias, mas também reforgam
os lacos entre os beneficiarios e a organizagdo. O esforco continuo do Instituto Semente
da Vida em atender mais de 250 familias mensalmente ¢ louvavel e tem um impacto
positivo na comunidade local.
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13. DESCRICAO DAS METAS, ATIVIDADES E PRAZOS
METAS/ INDICADORES /RESULTADOS ESPERADOS

Meta 01 - Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o funcionamento do
projeto.

Etapa 01: Selecao de equipe com formacao e experiéncia profissional adequada para atender as
necessidades do projeto;

Etapa 02: Aquisi¢do e distribuicao de material de consumo e contratagcdo de servigos, previstos,
de forma a assegurar a qualidade na execugao do projeto.

Etapa 03: Realizar o planejamento das a¢des garantindo a organizacdo das informacgdes
administrativas e financeiras, assim como a guarda de documentos e registro das atividades e
planejamentos.

Etapa 04: Capacitar e atualizar continuamente os profissionais, para que a prestagdo do servigo
seja desempenhada com qualidade e em conformidade com a politica de assisténcia social.

Meta 2 - Estruturar no minimo 25 Grupos de Fortalecimento de Vinculos

Atualmente trabalhamos com 16 grupos, esta Meta sera de um crescimento de 56% em
relacdo ao ano de 2023.

Etapa 01: Realizar o planejamento das oficinas, tarefas e atividades a serem oferecidas aos
grupos atendidos pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Etapa 02: Manter e ampliar a oferta de oficinas para grupos de participantes por faixa etaria;
Etapa 03: Realizar atendimentos Psicopedagogicos;

Etapa 04: Realizar atividades ludicas intergeracionais envolvendo teatro, contagao de historias
e troca de experiéncias, abordando temas de combate aos diversos tipos de violagdes de direitos
e violéncia (doméstica, sexual, social e fisica);

Etapa 05: Realizar atividades sobre a historia e cultura do municipio, promover passeios e
visitas guiadas a pontos histdricos e turisticos de Varzea Paulista e Regido a fim de promover a
no¢ao de pertencimento a cidade.

Etapa 06: Realizar oficinas intergeracionais de culinaria para vivéncia entre adultos, jovens e
criangas.

Etapa 07: Realizar oficinas de Informatica Basica, propiciando interagao social, inser¢ao ao
mundo digital, com vistas a inser¢@o ao mundo do trabalho.

Etapa 08: Realizar palestras e/ou rodas de conversas (com distribui¢do de material grafico
informativo e exibicdo de videos/filmes) abordando temas sobre planejamento familiar,
orientacao profissional, autocuidado, prevencao a alcool e drogas ilicitas, igualdade de género
diversidade sexual, ética e convivéncia social e protecdo ao meio ambiente.
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Parametros objetivos para a aferi¢cdo do cumprimento das metas:

META

DESCRICAO

funcionamento do Projeto.

Meta 1 - Garantir os recursos materiais.
humanos e e estruturais para o

Materiais de Papelaria, Limpeza e Equipamentos.
Recursos Humanos - Voluntariado

Materiais arrecadados nas campanhas.
Com Alimentos, roupas € outros

Sera apresentado o relatorio fotografico e textual (em meio fisico e
digital) das Campanhas, contendo
informagdes acerca dos Beneficiados.

META

DESCRICAO

25 Grupos de Oficinas

Meta 2 - Estruturar no Minimo

Materiais de Papelaria, Limpeza ¢ Equipamentos.
Recursos Humanos - Voluntariado

14 . CRONOGRAMAS

14.1 Cronograma de execucao:

PERIODO (MES)

METAS 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Meta 1 — Garantir os

recursos materiais,

humaneos e estruturais para

0 funcionamento

do Projeto.

Meta 2 - Estruturar no

Minimo 25 Grupos de
Oficinas (10 a mais que os
atuais) para segundo
semestre de 2024.

15 - RECURSOS HUMANOS

15.1 A equipe de referéncia das Oficinas, devera ser composta por Voluntarios:

CARGO

DESCRICAO DO CARGO

Auxiliar Administrativo

- Subsidiar o coordenador ¢ os membros das equipes, em questoes
administrativas;

- Realizar servigos de secretaria, controle de pessoal, controle de
estoque, patrimonio e controle de transporte;
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- Executar atividades administrativas referentes a digitagdo e
arquivamento de documentos recebidos e enviados, controle e
solicitacdo de material de expediente.

Assistente Social
Nivel Superior
Em Servigo Social
Voluntaria

- Identificar situag¢des de vulnerabilidade social e de risco das familias
e as potencialidades do territorio de abrangéncia;

- Acolher os usudrios e ofertar informagdes sobre o servigo;

- Realizar atendimento particularizado;

- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Participar da defini¢dao dos critérios de inser¢do dos usudrios nos
servigos ofertados pelo Municipio;

Orientador Social
Voluntario

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia na comunidade;

- Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usudrios na execucdo das
atividades;

- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais na
comunidade;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares ¢ comunitarios, possibilitando a
superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos para os quais foram encaminhados por meio de registros
periodicos;

- Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletronicos proprios, etc.

Facilitador de Oficinas Culinaria
- Preferencialmente com
experiéncia na area de projetos
sociais como facilitador.
Remunerado por Ajuda de
Custos

- Realizar oficinas de Culinaria

Facilitador de oficinas
culturais (Segmento de
Teatro)

- Preferencialmente com
experiéncia na area de projetos
sociais como facilitador.
Remunerado por Ajuda de
Custos

- Realizar oficinas de Teatro e contagdo de historias com os grupos
atendidos pelo projeto.

Facilitador de oficinas
culturais (Segmento de

- Realizar oficinas de Danga com os grupos atendidos pelo projeto;
- Realizar atividades lidicas e de fortalecimento de vinculos que

Danga). envolvam o segmento de Danga.
Remunerado por Ajuda de
Custos
Facilitador de Oficinas - Realizar oficinas Curso Informatica Basica.
(Informatica)

- Preferencialmente com
experiéncia na area de projetos
sociais como facilitador.
Remunerado por Ajuda de
Custos

Facilitador de Oficinas (Inglés)
- Preferencialmente com
experiéncia na area de projetos
sociais como facilitador.

- Realizar oficinas Curso Basico em Inglés.
Professor Formado.
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Remunerado por Ajuda de
Custos

Facilitador de Oficinas
- Preferencialmente com
experiéncia em projetos e/ou
servicos socio assistenciais.
Remunerado por Ajuda de
Custos

- Artes Plasticas;

Psicopedagoga

Atendimento Psicopedagdgico
Remunerado por Ajuda de
Custos

Atendimento Psicopedagdgico por Profissional Especialista na Area

Grupo Multidisciplinar:

Pedagoga, Assistente Social e
Psicopedagoga
Orientadores Sociais

- Workshps e Palestras para o Ciclo de Mulheres

Varzea Paulista, 18 de dezembro de

Elaine de Aguiar Silva Baltazar
Presidente

2023.
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